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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 14 de Diciembre de 2016.
OFICIO: CMERS-08/2016
ASUNTO: Propuesta para ocupacion de plaza

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente y en virtud de que las convocatorias 1y 2 para ocupacion de la plaza No.
B-37 de Reportero se han declarado desiertas, y debido a que se requiere un puesto de Reportero
en el mismo nivel de la plaza en mencidn, se propone al C. Geovani Aarén Molina Araiza, quien ha
ocupado dicha plaza de manera provisional y cumple con los requisitos para el puesto de
reportero para la ocupacion de la plaza.
Se anexa al presente la documentacion requerida:

e Perfil de puestos

e Curriculum

e Comprobante de estudios (copia)

e |dentificacion Oficial IFE (Copia)

*

Nombramiento actual (de ocupacidn temporal de la plaza)

Lo anterior para los fine 1ducentes.

“ Hams K

L.A. Juan CarlosfQuijada Galindo Lic. Manuel Ramoén Valdez Leén
Director de Administracién Representante de Escalafén en Radio Sonora

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

ENTRE YANEZ Y GARMENDIA

WWWw, radiesonora.com. mx



RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 09 de Diciembre de 2016.
OFICIO: CMERS-07/2016
ASUNTO: Declaracion desierta 22 Convocatoria

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente hacemos del conocimiento de la Comision Mixta, el resultado de la
celebracion de la Segunda Convocatoria con folio 005, de fecha 7 de diciembre 2016, misma que
se realizé con el propdsito de concursar la plaza No. B-37, que se recibié de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura, y que fue abierta a todo el
personal de la dependencia, la cual se declaré desierta en virtud de que no se presentaron

registros de participantes.

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

\\QW o PRI A

L .
L.A. .:luan Car ij _da G?!mdo Lic. Manuel Ramon Valdez Leén
Director delAdministracion Representante de Escalafén en Radio Sonora

SONORA, MEXICO www.radiosonora.com.mx



RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 23 de Noviembre de 2016.
OFICIO: CMERS-06/2016
ASUNTO: Declaracion desierta 12 Convocatoria

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted, que el concurso de la plaza No. B-37, convocada
mediante folio No. 005 de fecha 15 de noviembre de 2016 en Radio Sonora, que se recibié de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura. , con clave
1080001800-1803E405E00050A-411011-165A013, fue declarado desierto en virtud de que no se

registraron participantes.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Comision Mixta la autorizacién para realizar una
segunda convocatoria, en base a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Escalafén del

Gobierno del Estado de Sonora.

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

L.A. Juan Carjog Quijada Galindo Lic. Manuel Ramén Valdez Le6n

: / S
Dlrector(1e dministracion Representante de Escalafon en Radio Sonora

C.c.p. LC.C. Maria Elena Verduzco Chaires, Directora General
C.c.p. C.P. Luz Irema Ramos Borbon, Subdirectora de Recursos Humanos

ARMENDIA

v radiosonora.com.mx




RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 06 de Diciembre de 2016
OFICIO CMERS-005

ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacion de 01 ficha vacante gue ha sido
validada por la subcomisién Mixta de Escalafon de esta Unidad Administrativa, y
estructura correspondiente, con la finalidad de que se inicie el proceso para la

asignacion de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

f /
REPRESENTAH / £S DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
B Wk A

LIC. MARIA ELENA WEK PUZCO CHAIRES y‘(G. MARC_}Z{S BARAJAS RODRIGUEZ
Representante del Sindicato

C.c.p. Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, Secretario General del SUSTPES,
C.c.p. Archivo y Minutario

7Y GARMENDIA

www. radiosonora, com.mx



RADIO SONORA

PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Num. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza ‘B-37 JOSE RAFAEL CONTRERAS MADRID

Motivo y fecha de la vacante: CAMBIO DE ADSCRIPCION A SAGARPHA RECIBIENDO OTRA PLAZA A CAMBIO
Tipo de Plaza: BASE

Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 02 Trabajo Tecnico Profesional Especializado

Clave Presupuestal asignada: 08-80-3-03-A05-WJ-009-4101 Sueldo Mensual: $10,966.44
Dependencia: RADIO SONORA
Adscripcién de la plaza: DIRECCION DE NOTICIAS

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: REPORTERO

Grado de estudios: Profesionista

Especializacion Académica: Licenciado en Ciencias de |a Comunicacion,
Licenciado en Periodismo o carrera afin

Experiencia Laboral 1 afio en redaccion de notas informativas y 6 meses en realizacién de
entrevistas.

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial

Puesto / Nivel Actual de la Vacante: REPORTERO / NIVEL 5]

NO 2016

Comision Mixta de Escalafén

Directora al de Radio Sonora Representante del Sindicato

S o o3 d. %

L.C.C. Maria Elena Verduzco Chaires / JING arcos Barajas Rodriguez



Fecha de Captura: /

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO

ey

ESTALO 0 SONURG,

DATOS GENERALES
Titulo actual del puesto funcional: Reportero(a)

Dependencia/Entidad: RADIO SONORA_Mj_u__
Area de adseripcién; Direccién de Noticias

Reportaa: Jefe de informacién y Produccién o
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO
eCudl es el objetiva genérico del puesto?
Recabar y presentar informaciones sobre un determinade everio o aoe ntecimiento, redaciarnos, grabarlo my

tfransmitino al aire con Ig finalidad de informar al radiosscucha,

RESPONSABILIDADES
¢Cudles son las responsabilidades bdsicas del puestoe

1) Cumplir con el horario de reuniones semanales
2) Cumplir con la programacion de drdenes de trabajo diario
3) Redactar I informacion recabada

4)  Grabar o transmitir al aire las notas con la informacion recabada
5] Cumplir con guardias vespertinas y dominicales

6)  Enviar informacién pararedes sociales, ol instante en el Gue se redliza evento o entrevistg (fotos, videos, texto)
7)  Las notas o reportar, no deberdn ser menos de tres

8) Readlizar todas Ias actividades inherentes a sy puesto, asi como las asignadas por su jefe inmediato

RELACIONES
Internas:

¢ Con dependencias y entidades de Ia Administracion p

Ublica Estatal para recabar informacion de interés y
necesaria para informar o I ciudadania,

Externas:
*  Con distintas entidades Federales Yy Municipales para re
@ la ciudadanic,
*  PUblico en generql aue fenga informacion de interé
expresar alguna opinién,

cabarinformacidn de interés v necesaria para informar

Sy necesania para informar a la ciudadania, asi como

Pagina 1



Fecha de Captura:  / i

MEDIDORES DE EFICIENCIA
2Como se mide la eficiencia del fitular del puesto?

1} Recabar en tiempo y forma las notas programados

2) Cumplir con las responsabilidades seficladas anteriormente en fiempo y forma.

DATOS GENERALES DEL PERFIL
Indigue los requisitos Que debe cumplir el titular del puesto;

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 v 40 afios.
Grado de estudios
Indigue el grado de estudios fequerido en la columna 1y el grado de estudios deseable en Ig columna 2.

B O 1. Primaria

B B 2. Secundaria

O O 3. Carrera técnica sin preparatoria / Secretariales

B O 4. Preparatoria completa / CONALEP

B B 5. Carrera técnica después de la preparatoric

O o 6. Estudios profesionales incompletos / Técnico Supertior Universitario (TSU)
7. Estudios profesionales completos

O ® 8 Diplomado, ademds de la carrera profesional

O O 2. Maestric

O 0O 10. Doctoracio

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera:  Lic. en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o
Carrera a fin
Area: Comunicacion

¢El puesto requiere experiencia laboral?
Indique las dreas y fiempo de experiencia requeridos.

Areq: Comunicacion fiempo: 1 afio de Experiencia en redaccién de notas
informativas

Area: Comunicacién fiempo: 6 meses en Experiencia en puesto similar

Areq: Comunicacion fiempo: 6 meses en Experiencia en realizacién de

entrevistas

¢la ejecucion del Puesto requiere del conocimiento del inglés o algln otro idioma?
Indique el grado de dominio.

O 1. No requerido

2. Desempefio bésico
O 3. leer

O 4. Hablar y comprender
O 5. Dominar

éla ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Indique el grado de dominio.

%ﬂ‘mﬁmﬁ;; T
e R R

e L B ———— ]
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Fecha de Captura: / /

1. No necesita / No usa

2. Ingresar / capturar datos. Mangjo de operaciones basicas de impresién / guarda
3. Operar los paguetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

4. Uso amplio de los mends de funciones

5. Operacién avanzada / Programacién de funciones / de Macros (Nivel usuarrio)

8 4 Ot [ i

¢ Qué nivel de habilidad de frato con personds requiere el puesto?
Seleccione la mejor opcicn

1. Cortesia Normai.

2. Comunica/Influye/Induce,

3. Negocia/Convence.

4, Lider/Negociacion complejc.

O0O0OR

éCudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Seleccione la mejor opcicn

1. No necesaria.

2. Coordinacion eventual de grupos pequenos y/o de aclividades muy relacionadas.,
3. Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo varadas,

4. Integracion de uno o vaiios Departamenios de uria Direccidn /Area.

9. Infegracién de todas las funciones de  unea Unidad principal

6. Integracion de varias Unidades /Areas funcicnales de una Dependencia / Secretaria
7. Integracién de todas las dreas de una Secretaria.

8. Integracion de todas las dependencias del Poder Eecutivo del Estado.

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

Sefeccione la mds relevante en la columna | y la segunda mds relevante en la columna 2.

L1 L] B E R B

O 1. Servir

1 | 2. Administrar / Coordinar
O A 3. Asesorar

O O 4, Controlar

5 | 5. Custodiar

I O é. Registrar

O ©= 7. Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad Y alos objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Seleccione la mejor opcicon

1. Apoya el logro de los mismaos, aunaue sl ef olo de sus acciones es lejano

O 2. Redliza acciones con efecto claro sobre dlgunc pairte de los mismos

O 3. Impacta objetivos importantes, aungue no « nivel global de la accion del gobiermno.
O 4. Responsable de decisiones Y hegociaciones de efecto politico y social critico.

Manejo de personal requerido
Indique el tamario del grupo de personas d su cargo (directos e indirectos)

&
(]
O
O
B
O
O
0
O
O

. Ninguna
las

L e 1

Al 20

: 21 ¢ 50

. 81 a 100

. 101 a 500

. 801 @ 1000

. 1,001 a 2,000
. Md&s de 2,000

O 0N A W —
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Fecha de Captura:  / /

Recursos financieros g su cargo
(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

. Ninguno (No tiene incidencia evidenciable]
- Menos de 100 Mil pesos (Montos menores, no cuantificables, pero evidenciable)
- 101 @ 500 Mil pesos

<30T Mil a1 Milldn de pesos

. 1.a 10 Millones

- 11 a 50 Millones

. 51 a 100 Millones

- 101 @ 300 Millones

. 301 A 500 Millones

. 501 a 1,000 Millones

. 1,001 a 2,000 Miliones

- 2,001 & 5,000 Millones

13. Mdis de 5000 Millones

S‘OCO\JO\UIAQ)M—‘

0000000 Oo0Oo0oO0R
et

¢Simaneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Seleccione la mejor opcidn

O 1. Ninguna

E 2. Custodiarlos /Registrarlos / Posibilidades lejanas de eficientar la cifra de referencia

O 3. Controlarios/ Administrarlos / Apoyo a su eficiencia / Posibilidades reales de eficientamiento
importante a lg cifra de referencia

O

4. Autorizarios bajo presupuesto propio / Responsable del Valor Agregado de los mismos.

Tipo de Andlisis Predominante
Seleccicne la mejor opcion

- Variantes minimas: hechos bien conocidos v relacionables.

- Algunas variantes v modialidades controladas: Se compara, se eligen soluciones,

- Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion.

- Yariantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andlisis para elegir opciones.

. Variantes ampiias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones.

- Variantes ampilias. Debe generar propuestas creativeas / innovadoras,

- Situaciones muy complejas que demandan pensamiento especulativo y de alto contenido original

. 3e parte de hechos / situaciones con muy vaga definicidn. Se requiere pensamiento abstracto y muy
original. Desarrolla bases para nuevos paradigmas.

D00 ROO
© NG s W R —

Marco de actuacién y supervision recibida

Seleccione la mejor opcidn

O 1. Instrucciones precisas y detaliadas en tareas simples; la supervisidn recibida es directa.

X 2. Rutinas sencillas & instrucciones generales. Se avisan sus resultados dentro de Ig jornada o en
intervalos de pocas horas

O 3. Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas v/o Procedimientos establecidos  Por
lo general, los resultados del PUESTC s& revisan al final de o jornada 6 en periodos cortos.

O 4. Procedimientos e instrucciones generales. Pueds orcenal la secuencia pero no cambiar os
procedimientos. Los periodos de sUpervision pueden ocunii en el témine de varios dias,

O 5. Programas establecidos / procedimienios amplios. Bl titular toma las decisiones para que los
resultadios se logren, corigiendo desvicciones y destrabando obstdculos, Aungue informa con
frecuencia, sus resultados son evaluables en periodos de pocas semancs.

O 6. Objetives / resuliados operacionales. Bl titular define los plcines y programas para ejecutarlos y los
maneja dentro de politicas, estrategias, taaticas y presupuestos aprobados. Lo supervision recibida es

Pagina 4



Fecha de Captura: o

de tipo gerencial, Y €5 evaluado en sus avances en periodos de pocos meses, aungue emita informes
intermedios.

[ 7. Metas. En el marco de Jos Planes de gobiemo v de los lineamientos del Gobernador, el titular define
los programas genéricos para alguna drea / Unidacl principal, y establece las tacticas para su
manejo. La supervision recibida es holgacda, Sus resultados se miden &n horizontes omplios (Semestral /
Anual).

a 8. Metas genéricas. Establece los ineamiarios estretégicos parg el alcance del Plan de Gobierno en lg
Dependencia a su cargo y define y aprueba los programas generales necesarios para el logro de
dichas metas. Sus resultados son evaluables en periodos mas alld del corto plazo ( 2 o mas anos)

O 9. Mision organizacional, Cortresponde al Pimer Ejecutivo de I Entidad. Dentro de sus atiibuciones, estd
el modificar el objetivo socigl y politico del Plan de Gobiermno e instrumentos de ejecucién asociados.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por:

Nombre: S Nombre: B ekt N 5 el
Cargo: Reportero(a) oA N B Cargo: _ Jefe de Informacién y Produccién

Pagina 5



Gobierno del " T
Estads de Sonora Radio Sonora Diciembre 2016

orat |
| feRado Sorora |

e — g - Asistents de i

P
R o T

2 i | f e |
Ditector de uect.r do Director de
ropﬂ::mnes Nowsy Adwinistrazion [ | Diector Técrico
il = S (ST
—_ ) — |
Respensalis st
. Asistente |
o Asistante Opporatia onal Desun it e |
Aststonto Qperatiyy el Do it Adninistrative
ey e i
et F gim I A i i v 1 L1
i - to dte Galuna | | : 3 | Crordinadorde | !
Productores | P'ﬁ'u".:::,?;;'f’.," de Grabaciény oo Fonutecs | Gbriaor ! pesisis Subafircrar dy gt | sunectorde Sitlilitector de Teenicosan |
L J | Eveittos. Espaciates Grabicion ds : d | Recursos Humanos | Desatratio tnetitostonst | | Recursos tateriotes J I:cumm..mm“_ Comunicacién ]
NP TSN | )
Gootdinador de [ operor i ) t Gooninador de
| ot Loctases i T Sumnkcteata |} Fonotacars el Adimtistrativa Mantuents |
Operudares ds ——
Productar de ¥ Auilias de
i Cabita e
I Mullinedia ] Dukink e Servicias J

Telefanisty . |
Recepcionnta |



